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Leistung mit Qualitat

hat ihren Preis

Wie setzt sich die Hand-
werkerstunde zusammen?

Wenn Kunden einen Auftrag erteilen, mochten

sie wissen, was sie dafiir bezahlen missen. Eine
Handwerkerstunde kostet durchschnittlich zwi-
schen 40 und 60 Euro, in den einzelnen Branchen
unterscheiden sich die Satze aber teilweise erheb-
lich. Dieser Stundenverrechnungssatz bedeutet
aber nicht, dass der Betrieb auch so viel verdient.
Es handelt sich nicht um den Stundenverdienst!

Was verbirgt sich hinter dem
Stundenverrechnungssatz?

Kritik von Kunden an vermeintlich hohen Preisen
fir Handwerkerleistungen gehéren zum betrieb-
lichen Alltag. Denn sie wissen haufig nicht, wie
sich die Kosten fiir den Handwerker zusammen-
setzen. Diese Orientierungshilfe stellt exemplarisch
die Kosten fiir eine Handwerkerstunde eines Gesel-
lendar. Allerdings konnen Stundenverrechnungs-
satze sehrunterschiedlich ausfallen. Weitgehend
identisch ist dagegen das Schema der Kalkulation.

So muss Ilhr Handwerker kalkulieren:

Der auf der Rechnung ausgewiesene Preis fiir die
Arbeitsstunde enthalt auBer dem Stundenlohn
die Lohnnebenkosten, die Gemeinkosten und den
Gewinn.Hinzu kommt aufRerdem noch die gesetz-
liche Mehrwertsteuer von 19 Prozent.

14,00 Euro Bruttostundenlohn

11,90 Euro Lohnnebenkosten

17,40 Euro Betriebliche Gemeinkosten
2,20 Euro Gewinn

45,50 Euro  Stundenverrechnungssatz netto
8,65 Euro 19 Prozent Mehrwertsteuer

54,15 Euro Stundenverrechnungssatz brutto

Stunden-
lohn 31%

Lohnneben-
kosten 26%
Gewinn 5%

B Lohnnebenkosten

Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung
(Renten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Unfall-
versicherung), bezahlte Urlaubs- und Feiertage,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, bezahlter
Mutterschaftsurlaub, Urlaubs- und Weihnachts-
geld, Beitrag zur Umlage am Insolvenzgeld, Abgabe
nach dem Schwerbehindertenrecht, nicht ver-
rechenbare Zeiten, betriebliche Altersvorsorge u.a.

B Betriebliche Gemeinkosten

Gehalter und Personalnebenkosten fiir Mitarbeiter
im Biiro, Raumkosten, Heizung, Strom, Gas, Wasser,
betriebliche Versicherungen, Gebuihren, Beitrage,
Porto, Telefon, Werbung, Internet, EDV, Kfz-Kosten,
Rechts- und Beratungskosten, Instandhaltung,
Reparaturen, Reinigung, Zinsen fiir Kredite,
Abschreibungen auf abnutzbare Wirtschaftsgiiter,
kalkulatorische Kosten



